iS HUKUKUNDA iBRA SOZLESMESI

is Hukukunda “ibra sdzlesmesi ya da ibraname ” konusu, 01.07.2012 tarihinden dnce ve sonra
olmak tzere iki dénem olarak ele alinmalidir. 01.07.2012 tarihinden 6nce yirirlikte bulunan Borglar
Kanunu’nda ibra s6zlesmesine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis iken, bu tarihte yirirlige giren
Turk Borglar Kanunu 132. Maddesi ve 420. Madde ile ibra ve hizmet akdinde ibra konularinda
dizenlemeler getirilmistir. Bu nedenle bu tarihten sonra, hizmet akdi nedeni ile diizenlenen ibra
sozlesmeleri bu maddelere uygun olmak zorundadir. Bu tarihten 6nce diizenlenen hizmet akdi nedeni
ile ibra sozlesmeleri ise Yargitay'in yerlesik ictihatlari cercevesinde yorumlanmalidir.

A)01.07.2012 sonrasi dénem;

Yukarida da bahsettigimiz gibi bu déneme kadar ne is Kanunu ne de Borglar Kanunu ‘nda “ibra
sozlesemesi” konusunda bir diizenleme yok idi. 01.07 2012 tarihinde yurirlige giren Tirk Borglar
Kanunu’nun 132. Ve 420. Maddesinde bu konu diizenlenmistir.

MADDE 132- Borcu doguran islem kanunen veya taraflarca belli bir sekle bagh tutulmus olsa bile borg, taraflarin sekle
bagh olmaksizin yapacaklari ibra sézlesmesiyle tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir.

MADDE 420- Hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulu gegersizdir.

iscinin isverenden alacagina iligkin ibra sézlesmesinin yazili olmas, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden
baglayarak en az bir aylik stirenin gegmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiriiniin ve miktarinin agikga belirtilmesi, 6demenin
hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlari tasimayan ibra sézlesmeleri veya ibraname
kesin olarak hiiklimstzddr.

Hakkin gergek tutarda 6dendigini ihtiva etmeyen ibra sézlesmeleri veya ibra beyanini muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirhi olarak makbuz hiikmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin banka araciligiyla yapilmis olmasi
zorunludur.

ikinci ve tglinci fikra hiikiimleri, destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet
sozlesmesinden dogan bitin tazminat alacaklarina da uygulanir.

TBK nun 432 maddesi geregi is¢inin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesi;

1- Yazili olmalidir.

2-ibra tarihinde s6zlesmenin sona ermesinin tizerinden en az 1 ay gecmis olmalidir.
3-ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin agikca belirtilmis olmasi gereklidir.

4-ibranamede belirtilen tutarin édemesinin eksiksiz olarak ve banka araciligi ile yapilmis olmasi
gereklidir.

5-Bu sartlari tasimayan ibraname kesin olarak hiikimstizdir

6-ibra sozlesmesi ya da ibra beyanini iceren diger ddeme belgeleri “gercek alacak tutarinin
odendigini” icermiyor ise icerdikleri miktar icin makbuz hiikminde sayilirlar. Makbuz hikmiinde
sayilabilmesi icin dahi, 6demelerin banka kanali ile yapilmis olmasi gerekmektedir.

7-Yukarida 6 bent halinde sayilan dizenlemeler “destekten yoksun kalanlar ile iscinin diger
yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, hizmet s6zlesmesinden dogan biitliin tazminat alacaklarina da “
uygulanir.



B)01.07.2012 6ncesi dénem;

Acikladigimiz gibi bu tarihe kadar diizenlenen (is¢i alacaklari yoniinden )ibra sozlesmelerinin
gecerliligine iliskin sartlar Yargitay ilgili hukuk dairesinin yerlesik ictihatlari ile sekillenmistir. Bu
ictihatlara gore;

1-is iliskisi devam eder iken diizenlenen ibra sdzlesmeleri gegersizdir.

2-ibraname tarih icermiyor ve igeriginden de fesih tarihinden sonra diizenlendigi anlasilamiyor ise
ibraname gecersiz sayilir.

3-ibra sézlesmesi yapilirken esasli hata, hile ya da korkutma nedeni ile irade fesada ugramis ise bu
durum 1 yilhk hak dastrtct stirede(ise girer iken alinan matbu nitelikteki ibranameler bakimindan
is iliskisi devam ettigi miiddetge 1 yillik siire islemeye baslamaz.)ileri stirtilmelidir.

4-isverenin savunmasi ve isverenin diger kayitlari ile celisen ibra sézlesmelerine itibar edilmez.
Savunma ile celismeyen kisimlar yoniinden ise ibra iradesi kabul edilir.

5-ibranamede belirtilen tutar hak edilen gercek tutari icermiyor ise, ibraya deger verilmez,
belirtilen tutar yéniinden makbuz hitkmiinde sayilir. ibranamenin is akdi devam eder iken alinmis
olmasi makbuz niteligini ortadan kaldirmaz.

6-Fesihten sonra dizenlenen ve alacak kalemlerinin tek tek sayildigl, irade fesadi da ileri
suridlmemis, miktar icermeyen ibra s6zlesmelerindeki “ibra iradesi” gegerli sayilir.

7-ibranamede “yasal haklarin sakh tutulduguna iliskin” bir kaydin varligi halinde ibra iradesinin
olmadigi kabul edilir.

8-ibraname savunmasi, yargilamanin her asamasinda ileri siiriilebilir.

9-Davall taraf¢a sunulan ibraname ve tediye fisindeki imza davaci tarafindan inkar edilmis ise
oncelikle imzalarin davaciya ait olup olmadigi yoninde grafolojik inceleme yapilmalidir.
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